Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR

Participant:................................................................................................................................................
	Nr.
crt.
	CRITERII DE EVALUARE
	Punctaj
maxim
	Punctaj
participant[footnoteRef:1] [1:   Punctajul minim admisibil pentru o entitate privată participantă la selecție este de 70 puncte. Entitatea care va avea un punctaj total mai mic de 70 puncte va fi automat respinsă din procedura de selecție ] 


	1.
	 CAPACITATEA OPERAŢIONALĂ
	80
	

	1.1
	[bookmark: _Hlk162865272] Experiența dovedită în derularea de programe de formare la nivel național dedicate personalului implicat în managementul sau implementarea programelor naționale de screening în cadrul unor proiecte finanțate din fonduri nerambursabile
	10
	

	1.2
	 Experiența dovedită în implementarea de cel puțin 2 proiecte/ intervenții care au avut ca rezultat dezvoltarea/derularea de materiale/activități de formare în domeniul dezvoltării abilităților și capacităților profesionale ale personalului în proiecte finanțate din fonduri nerambursabile
· Minim 2 proiecte/intervenții – 5 puncte
· Peste 2 proiecte/intervenții – 10 puncte
	10
	

	1.3
	Experiență dovedită în derularea de campanii de informare/ consiliere/ mobilizare/ educare / conștientizare a grupului țintă vulnerabil pentru măsuri de screening în proiecte finanțate din fonduri nerambursabile
· Minim 2 campanii - 5 puncte
· Peste 2 campanii – 10 puncte
	10
	

	1.4
	Experiență relevantă în implementarea de  proiecte/ intervenții care au avut ca rezultat identificarea nevoilor de asistență medicală ale comunității și/sau în organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare
· Minim 2 proiecte/intervenții – 5 puncte
· Peste 2 proiecte/intervenții – 10 puncte
	10
	

	1.5
	[bookmark: _Hlk162878878]Experiența dovedită în implementarea de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile care au avut obiective / activități principale dedicate intervențiilor de screening la nivel național 
· minim 10.000 persoane = 5 puncte
· între 10.001-50.000 persoane = 10 puncte
· peste 50.000 persoane = 15 puncte
	15
	

	1.6
	[bookmark: _Hlk162878908] Experiența dovedită în implementarea de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile care au avut obiective/activități principale dedicate acțiunilor de sprijinire a grupului țintă pentru creșterea aderenței pentru participarea la serviciile de screening
· minim 1 proiect = 5 puncte
· peste 2 proiecte = 10 puncte
	10
	

	1.7
	 Numărul de experți cheie cu experiență relevantă (dovedită prin CV + contracte/ recomandări/ adeverințe) propuși pentru activitățile proiectului:
· 1 – 2 experți = 5 puncte
· 3 – 4 experți = 10 puncte
· 5 sau mai mult de 5 experți = 15 puncte
	15
	

	2.
	CAPACITATEA FINANCIARĂ
	10
	

	2.1
	 Situația financiară (suma cifrei de afaceri/ veniturilor din ultimii 4 ani fiscali încheiați: 2020, 2021, 2022 și 2023)
· 0 – 500.000 euro = 5 puncte
· 500.001 – 1.000.000 euro = 10 puncte
· peste 1.000.001 euro = 15 puncte
	10
	

	3.
	RELEVANȚA PARTENERULUI LA ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI
	10
	

	3.1
	Metodologia propusă și argumentarea impactului contribuției asupra implementării proiectului din Nota justificativă privind calitatea de partener care va conține o descriere a rolului și viziunii partenerului în implementarea proiectului.
	10
	

	
	TOTAL
	100
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